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 چکیده                

 
يكى از واجباتى كه در دين مبین اسلام بسیار اهمیت دارد، نماز است. نماز يك وظیفه ثابت و معین      

است. به طور معمول در يك شبانه روز، وقت خواندن يك نوبت از نماز ها، در زمان حضور كارمند در اداره 

ره بخواند و يا می تواند بعد از می باشد. كارمند می تواند نمازش را اول وقت و يا حتی به جماعت در ادا

ساعت كاری آن را به جا آورد. هدف از پژوهش حاضر، بررسی چرايی اهمیت خواندن نماز در ادارات و ارائه 

شیوه هايی جهت دعوت كاركنان به آن می باشد. روش اين تحقیق، توصیفی تحلیلی بوده كه داده های آن 

ايج حاصل از  داده های اسنادی نشان داد كه نماز خواندن به صورت كتابخانه ای گردآوری شده است. نت

كاركنان در ادارات، موجب بازداشتن آنها از گناهان و گرايش به امور پسنديده و ايجاد نشاط و بهبود وضعیت 

كاری می گردد. همچنین، مديران در درجه اول و سپس كاركنان هر يك به نوبه خود می توانند از طريق 

دعوت كلامی و عملی مناسب، فضاسازی و پاكیزه نگهداشتن محیط نمازخانه های ادارات، مواردی همچون 

ارائه خدمات، برگزاری كارگاه های آموزشی جهت اقناع سازی، استفاده از روحانی شايسته و ... زمینه ترغیب 

 و تشويق به نماز را در ادارات فراهم آورند. 

 

  ، نماز اول وقت، نماز جماعت، نمازخانه ادارهنماز دعوت بهات، ادارنماز در واژگان کلیدی: 
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 مقدمه 

اسلام بسیار اهمیت دارد، نماز است. نماز يك وظیفه ثابت و معین و يك دستور انضباطى  ینيكى از واجباتى كه در دين مب     

باشد. كه معمولًا  ینوبت از نمازها، در زمان حضور كارمند در اداره م يكشبانه روز، وقت خواندن  يكاست به طور معمول در 

تواند بعد از  یم يابه جماعت در اداره بخواند و  یحت ياتواند نمازش را اول وقت و  یم ارمندباشد. ك یوقت نماز ظهر و عصر م

 آن را به جا آورد. یساعت كار

 یو هاتس بوت، اظهار داشته اند كه گروه ینزسون يزاتر،انسان پرداخته اند، د یبه نماز و نقش آن در زندگ یاریبس يشمنداناند    

و  یمذهب در احساس سلامت یتاهم ینمانند. همچن یم یباق يكديگركنند، بهتر در كنار  یبا هم عبادت م یمیكه به صورت ت

فراوان دارد، اما برگزار كردن نماز جماعت  یتشده است. اگرچه نماز اهم يیدت مختلف تأیقااحساس خوب بودن مردم در تحق

اتحاد و نظم را  ی،مانند رهبر ی،است كه عناصر یبا ارزش از جامعه مطلوب اسلام ینماز جماعت نماد يراز یشتردارد،ب یتاهم

 ن،بابلا هدو زا جبیاست. )ر یتبا اهم یارآن نهفته، بس دركه  یفراوان یمطالعه نماز جماعت و حكمت ها ين. بنابرایردگ یدر بر م

لكن مطالعات  يرفته،دعوت جوانان و دانش آموزان به نماز و نماز جماعت صورت پذ ینهدر زم یاریبس ی(. تاكنون پژوهش ها1391

تلاش  یازمندمهم نماز، ن وضوعاندک بوده است. پرداختن به م یارو كاركنان بس يرانمد یدر رابطه با دعوت به نماز در ادارات برا

باره مقالات و  يندر ا يسندگانو محققان و نو ينیآگاهان د» فرمودند  یاست چنانكه مقام معظم رهبر یسترده اژرف و گ یها

 يهها و از زاو یوهبا زبان ها و ش ين،د یغتبل یها يگاهفراهم كنند و بحث نماز را به طور مكرر در همه جا يیو كتاب ها یقاتتحق

دعوت به نماز كاركنان  یها یوهش» با عنوان ی(، در مقاله ا1400)يزدانیان(. 1374 يت،معنو یام)پ« گوناگون مطرح گردد یها

درباره نماز  ینماز در ادارت، نظر رهبر یكه درباره دعوت به نماز در قرآن آمده بود پرداخته، برگزار يیها يه، به آ«در ادارات

نمازخانه ها در  يطكار ارباب الرجوع با وقت نماز و شرا جماعت در ادارات، علت توجه به نماز اول وقت در ادارات، عدم تداخل

نظام مند رو در  یا یوهنبوده و ش یپژوهشمقاله ای (. كه البته در قالب namaz.ir/1400/07/25كرده است )  یادارات را بررس

لذا  يم؛، برخورد نكرده اكرده باشد ینماز در اداره بررس اندنخو یتاهم يلكه دلا یقیبه تحق يگرد يینگرفته است. از سو یشپ

 است. يدهپژوهش جهت پركردن خلأ موجود، انجام گرد ينا

 ینقوانو چه آثاری بر روی كیفیت وكمیت كار اداره می گذارد،  دارد یتكه چرا نماز اهم یملازم است بدان یزقبل از هر چ       

توان  یاقامه آن خصوصاً در اول وقت و به صورت جماعت، م یتبعد از شناخت اهمچگونه است.  مربوط به نمازخواندن در اداره

آثار و بركات نماز جماعت در ادارات، موانع شركت در نماز  یبه بررس يتنمود. در نها یهعلت لزوم اقامه آن را در ادارات توج

 پردازد. ینماز در ادارات م يجترو یها یوهجماعت و ش

 یها یوهخواندن نماز در اداره و ش یتاهم يلباشد كه: دلا یم یسؤال اصل ينه اپاسخ ب یپژوهش در پ ينلذا در مجموع، ا   

 دعوت به آن كدام است؟

 روش تحقیق 
 شود. یم یگردآور یآن به صورت كتابخانه ا یبوده كه داده ها یلیتحل یفیپژوهش، توص ينروش ا     

 

 اهمیت نماز  -1

از  هيآ 122از  شیب است كه هر مسلمان موظف است درشبانه روز پنج بار به جا آورد. یات اسلامدعبا نياز مهمتر یكي نماز   

. نماز هیچگاه از (1397 ،یالسلام( به آن سفارش كرده اند )داوود همی)عل یاله امبرانیهمه پ زین درمورد نماز است و ميقرآن كر
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« نماز خوف» به طرز خاصی در زمان جنگ است كه  انسان ساقط نمی شود حتی در زمان جنگ. مؤيد اين موضوع خواندن نماز

سوره نساء آمده است مانع از غافلگیر شدن مسلمانان توسط دشمنان به هنگام نماز  102نام دارد و ادای آن به روشی كه در آيه 

 می شود. آيات زير به اين موضوع اشاره دارد.

[ بترسید، ]نماز را[ در حال پیاده يا سواره انجام يا خطر ديگرى میفرمايد: اگر ]به خاطر جنگ،  239بقره، آيه و در سوره  .1

دهید، امّا زمانى كه امنیت خود را باز يافتید، خدا را ياد كنید ]/ نماز را به صورت معمولى بخوانید![؛ همان گونه كه خداوند، 

  1دانستید، به شما تعلیم داد.چیزهايى را كه نمى

اى [ بايد دستهفرمايد: و هنگامى كه در میان آنها باشى و ]در میدان جنگ براى آنها نماز برپا كنىمی  102نساء، آيه . در سوره 2

هاى خود را با خود برگیرند و هنگامى كه سجده كردند ]و نماز را به پايان رسانیدند[ از آنها با تو ]به نماز[ برخیزند و بايد سلاح
برگزاری نماز جماعت حتی در میدان جنگ را می رساند. خداوند متعال درباره وجوب ؛ اين موضوع اهمیت اصل نماز و اهمیت 2

فرمايد: همانا نماز در اوقات معین بر مؤمنان مقرر شده است. بنابراين نماز هیچ گاه نبايد ترک شود. حتى اگر كسى نماز مى

را به تواند نماز بخواند بايد نشسته آنگر كسى ايستاده نمىتواند به شكل عادى انجام دهد، باز هم نماز را بايد بخواند؛ مثلًا انمى

جا آورد و اگر نشستن هم برايش ممكن نیست بايد خوابیده نماز بخواند ... و تنها در يك مورد نبايد نماز بخواند و آن هنگام عادت 

توان نام برد؛ چنانكه از پیامبراكرم صلى  ترين عمل نزد خداوند متعال میاز نماز به عنوان بهترين و محبوب ماهیانه زنان است.

الصلاة لوقتها؛ نمازى كه در وقت، خوانده »ترين است؟ فرمود: الله علیه و آله سؤال شد: كدام اعمال نزد خداوند متعال محبوب

نیا شما را از هیچ عملى نزد خداوند محبوب تر از نماز نیست؛ پس امور د»فرمايد: امیرمؤمنان على علیه السلام هم مى«. شود

نماز عامل خوشبختى است و عاقبت و سرنوشت انسان در روز «. اوقات آن و خواندن آن در وقت، باز ندارد و به خود مشغول نكند

اولین سؤال روز حساب از انسان، نماز است، اگر نماز انسان قبول »قیامت به نماز بستگى دارد؛ زيرا امام باقر علیه السلام فرمود: 

 (.1385)شمس، « گردد.ر اعمال نیز قبول مىشود، ساي

 نماز اول وقت اهمیت -2-1

ها برتر و بالاتر است. مؤمنان ارزش بسیارى براى اصل نماز، مظهر پیوند با خدا و ارتباط با اوست؛ به همین دلیل از همه عبادت

(؛ تفسیر 92انعام، ) «بر نمازشان محافظت می كنندو آنها »  آمده است:   5-4ماعون، آيه در سوره  نماز و زمان برگزارى آن قائلند

معروف آيه، اين است كه مراد از محافظت بر نماز، محافظت بر وقت نماز است. در قرآن، از خواندن نماز اوّل وقت، سخن به میان 

( ؛ 37 ،نور «)كندز غافل نمىمردانى كه نه تجارت و نه معامله آنها را از ياد خداوند و بر پا داشتن نما» آمده است و می فرمايد: 

شود حق سازد، هنگامى كه وقت داخل مىدر روايت آمده: آنها تاجرانى هستند كه تجارت و بیع، آنان را از ياد خداوند غافل نمى

قرآن می هايى در پى داشته باشد. خداوند در انگارى در نماز، به ويژه در اوقات اولیه آن ممكن است زيانكنند. سهلآن را ادا مى

توجه فرمايند: ايشان غافل و بى؛ حضرت على علیه السلام مى3(92انعام، «)پس واى بر نمازگزارانى كه از نمازشان غافلند! »فرمايد: 

دهند، نماز را از وقت فضیلت خود تأخیر به اوقات نماز هستند. كسانى كه نه ارزشى براى نماز قائلند و نه به اوقاتش اهمیتى مى

(. از امام صادق علیه السلام روايت شده: مراد 59مريم، ). «انداند كه نماز را تباه ساختهآنگاه از پى ايشان كسانى آمده»ند. اندازمى

از ضايع كردن نماز، تأخیر از وقتش است، نه ترک كردن نماز. تجربه نشان داده كه اگر مسايل تربیتى تحت انضباط و شرايط 

گردد. اين گونه مسائل حتماً بايد در سپارند و اساس آن به كلى متزلزل مىرا به دست فراموشى مى اى آنمعین قرار نگیرد، عده

فرمايد: اى نداشته باشد. امام باقر علیه السلام مىزمان معین و با انضباط دقیق قرار گیرد، تا هیچ كسى براى ترک آن عذر و بهانه

                                                           
  . فَإِنْ خِفْتمُْ فَرِجالًا أَوْ ركُْباناً فَإِذا أَمِنْتمُْ فَاذكُْرُوا اللَّهَ كَما عَلَّمَكُمْ ما لَمْ تَكُونُوا تَعْلَمُونَ 1
  . وَ إِذا كُنْتَ فِیهمِْ فَأقََمْتَ لَهُمُ الصَّلاةَ فَلْتَقُمْ طائِفَةٌ مِنْهُمْ مَعَكَ وَ  لْیأَْخُذُوا أَسْلِحَتَهمُْ فَإِذا سَجدَُوا 2
  . وَ هُمْ عَلى صَلاتِهِمْ يُحافِظُون3َ
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كند: از من مواظبت نمودى گردد و به او خطاب مىشان به سوى صاحبش باز مىهر گاه نماز در اول وقت بالا رود، سفید و درخ

گردد و به او خدا تو را حفظ كند و هر گاه در غیر وقت خود و بدون شرايط بالا برود، سیاه و تاريك به سوى صاحبش باز مى

فرمايد: هر گاه نمازگزار نماز صبح را با طلوع فجر گويد: مرا تباه ساختى، خدا تو را نابود كند! امام صادق علیه السلام نیز مىمى

نويسد ]نماز صبح را فرشته روز و فرشته شب شود، هم فرشته صبح و هم فرشته شب مىبه جاى آورد دو مرتبه براى او نوشته مى

 (.1385كنند![ )شمس، هر دو مشاهده مى

 ماعتاهمیت نماز ج -2-2

نساء و ...توصیه به نماز جماعت و انجام عبادت همراه ديگران شده است، زيرا اسلام به  103عمران و آل 43بقره و  43در آيات 

نشینى را محكوم نموده است. در قرآن كريم، آياتى هست كه مفسران به نماز جماعت اجتماع سفارش كرده است و انزوا و گوشه

زكات را بدهید و با ركوع كنندگان ركوع كنید ]و نماز را با  ؛ و نماز را به پاى داريد و434اند؛ مانند سوره بقره آيهتفسیر كرده

جماعت بگذاريد.[ ثواب نماز جماعت در روايات بیان شده است: اگر يك نفر به امام جماعت اقتدا كند، هر ركعت از نماز آنان، 

ه بیشتر شوند، ثواب نمازشان بیشتر ثواب صد و پنجاه نماز دارد و اگر دو نفر اقتدا كنند هر ركعتى ثواب ششصد نماز دارد و هر چ

ها قلم و جن و ها  كاغذ و درياها مركب و درختشود تا به ده نفر برسند وقتى عدّه آنان از ده نفر گذشت، اگر تمام آسمانمى

و سلم توانند ثواب يك ركعت را بنويسند. حديثى به نقل از پیامبر صلى الله علیه و آله انس و فرشتگان نويسنده شوند، نمى

 (.1385ها به سوى خداوند است؛ بنابراين، در نمازهايتان بهترين خويش را مقدم سازيد )شمس، فرمايد: امام يك قوم، برنده آنمى

 

 آنبرکات  و آثارو  اهمیت نماز در ادارات -2

جمله آن  د كه ازدار ژهيو یگاهيجا یعبادات اسلام انیم است كه نماز در یهيبه سعادت است. بد دنیوراه رس یبرنامه زندگ نيد

 می توان به موارد زير اشاره نمود؛  

است كه ثمره  یدربرابر دستورات اله یانسان سركش یعامل بدبخت نی: مهمتريو اجتماع یبازداشتن از گناهان و جرائم فرد -1

 یود كه برخش یم دهيمنكراست البته اگرد و از آثار نماز بازداشتن فرد ازفحشا یكيمنكراست و  آوردن به فحشا یآن رو

افراد  نيبلكه ا ست،یمنكرنو حشامعناست كه نماز بازدارنده ازف نيشوند، نه بد یافراد با آنكه اهل نمازهستند، مرتكب گناه م

 .كرد میده خواهوجودشان مشاه در موانع برطرف شد، آنگاه آثار نماز را نيبرطرف نكرده اند. اگر ا را رنمازیثأموانع ت

 دهيدادن به امور پسند شيگرا -2

 یهره و اضطراب روحدل یشفابخش نگران یانسان عصر حاضر است و دارو یازهایاز ن یكي یو روان یآرامش روح: منبع آرامش -3

 اوست اديذكر  یبرا لهیوس نيبهتر زینماز ن .استخد اديانسان 

 منبع قدرت وشجاعت -4

 حضورقلب: نردبان عروج تقرب -5

 (.1397، ینماز)داوود در ینشاط یب و ازكسالت زیپرهی: روحان نشاط منبع لذت و -6

سلامی ادارات فرمودند:  ضای انجمن های ا   در نظام مركزيت از چشمى ،اسلامى انجمهاى ،پسمقام معظم رهبری در ديدار با اع

 كهاين يعنى ،گويا زبان البته. نظامند اين مختلف مناطق در انقلاب و اسلام گوياى زبان و بینا چشم اينها. نظامند بخشهاى ىهمه

  طاغوت دوران مثل نه. شود حس اسلام ،كار محیط در كه شود طورى. كنید احیا ،كار محیط فضاى در را اسلامى تعالیم و مفاهیم

  فضاى ،آن مقابل ىنقطه ...است اسلام ضد چیز همه ،محیط آن در كردمى احساس ،رفتمى محیطى داخل به وقتى انسان كه

  مردم ،شودمى ظهر وقت. پیداست جا همه اسلام آثار ببیند كند نگاه ،شودمى اىاداره وارد انسان وقتى كه نحوى به؛ است اسلامى
                                                           
  . وَ أَقِیمُوا الصَّلاةَ وَ آتُوا الزَّكاةَ وَ اركَْعُوا مَعَ الرَّاكِعِین4َ
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.  كنید مقابله ،كنندمى خارج اسلامى شكل از را محیط كه عواملى با. شود گونهاين ،محیط كه كنید كارى بايد شما ...نماز روندمى

 محیط داخل در شما ىوظیفه كه؛  منكر از نهى و معروف به امر با ،بجا تذكرات با ،مناسب جزوات پخش با ،سخنرانى با ،گفتار با

 وارد ،شد اداره اين وارد كس هر يعنى. شود اسلامى فضاى ،فضا كه كنید كارى ،روشها اين با. جاهاست ىهمه در و كارهايتان

 ىوظیفه اين. است اسلامى ،محیط و ،است مسلمانان جاى جااين كند احساس ،شد كارخانه اين وارد ،شد دولتى شركت اين

  كار او با شما كه مديريتى بخصوص؛  تشكیلات ىهمه. كنند كمك شما به وظیفه اين در ظفندمو همه و شماست ىعمده

  (.http://www.leader.ir. )نمايند تسهیل را شما كارهاى و كنند كمك شما به راه اين در موظفند ،كنیدمى

 

به عنوان پادزهر  تيمعنودر برخی از كشورها در شركت های چند ملیتی به زمان فراغت جهت برگزاری نماز توجه شده است و   

در بسیاری از دفتر ها و يا محیط اطراف آن، بسیاری از كاركنان می توانند زمان فراغت  .ه استمطرح شد یسازمان یزندگ دهیچیپ

كارفرمايان ممكن است اجازه دهند آنها  لمانان در اوقات فراغت خود بايد مجاز به نماز باشند.داشته باشند، به همین ترتیب، مس

از ديدگاه آنان كارگر متفكر  (Findley, Hinote, Hunter, & Ingram, 2014).در دفتر خود، اتاق شلوغ يا دفتر خالی نماز بخوانند 

هايی كه نه تنها ذهن، بلكه قلب و احساسات كاركنان خود را درگیر روحانی )معنوی( يك كارمند كارآمد و مؤثر است و شركت 

 (.(Bell, & Taylor, 2001می كنند، سود آورتر خواهند بود 

مديريت بايد به طور مداوم به دنبال درک اديان و نیازهای مذهبی كارمندان خود باشد. انجام اين كار می تواند منجر به اقداماتی 

و انگیزه ای را ارتقاء می دهد كه شهرت و سودآوری كلی شركت را غنی سازی می كند. يك مدير شركت شود كه نیروی كار مولد 

دقیقه برای  30بیمه بهداشت شیكاگو در دفتر خود يك فرش نماز را نگه می دارد و يك اتاق جلسه دو بار در روز به مدت 

ند.البته بعضی از شرايط ممكن است مشكلی مانند عملیات كارمندان مسلمان خود برای استفاده در ساعات نمازشان رزرو می ك

خط مونتاژ باشد كه نمی تواند قطع شود. اگر چه وقفه های برنامه ريزی شده اغلب می تواند به گونه ای برنامه ريزی شود كه 

  (Findley, Hinote, Hunter, & Ingram, 2014).حتی اين مانع ممكن است برطرف شود

 له آثار ادای نماز را به شرح موارد زير دانسته اند:ساجدی و كوشا ازجم

 الف( نماز و تكريم وارباب رجوع 

نماز كنار هم آمده است . اين می تواند به اين معنا باشد كه آن دو مكمل يكديگرند . نماز  نیكو  با مردم و درقرآن كريم، برخورد

تقويت می كند. با نماز ، تقوا در وجود انسااان شااكوفا می شااود، ملكه رعايت كردن حقوق ديگران را در فرد  فروتنی می آورد و

 پرتو آن رفتار انسان اصلاح می شود  در قلب نرم می گردد، روحیه پرخاشگری در انسان از بین می رود و

 مسئولیت پذيری   ب( نماز و

اداری، اصالی بنیادی اسات. يكی از عوامل موثر برتقويت حس مسائولیت پذيری  مسائولیت پذيری در فعالیت های ساازمانی و

مناسااك مذهبی، ازجمله نماز اساات. در تحقیق بشاالیده وهمكاران، اين نتیجه به دساات آمده كه نماز ساابب تمركز در نهايت، 

 موجب ايجاد مسئولیت افزايش سعی وكوشش درجهت حل مشكلات زندگی می شود 

 و هم نوعان گرد هم می آورد و رفتارهايی مسئولیت پذيرانه به بار می آورد.   یت انسان را در برابر خداوندگار نماز دو نوع مسئول

 ج (نماز و وجدان كاری 

وجدان كاری، وضااعیتی اساات كه درآن افراد جامعه می كوشااد كارهايی را كه به آنها واگذار شااده، به بهترين وجه و با رعايت 

 انجام رسانند. اصول و بهینه سازی به

سااوره مباركه معارج دراين آيه آمده اساات : نمازگزاران كسااانی هسااتند كه به عهد خود وفا می كنند و امانت را به 32درآيه 

 صاحبانشان باز میگردانند وهنگام لزوم برای احقاق حق شهادت می دهند.
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 د( نماز و برنامه ريزی 

 ق می كند.رعايت نظم وكسب مهارت وقت شناسی و برنامه ريزی زمان مند تشويزمان بندی و نظم در عبادات، افراد را به 

تقديم آن، هر دو  ونماز روح انضاااباط را در انساااان تقويت میكند؛ چرا كه دقیقاٌ بايد در زمان های معینی انجام گیرد و تاخیر 

 موجب بطلان نماز است .

ت شناس باشند وكارهای خود را به موقع به انجام رسانند واز كاهلی دست كم نماز، افراد را در محیط اداری ترغیب می كند وق

 و تعلل بپرهیزند .

 ه( نماز و رعايت حقوق ديگران 

مكان نمازگزار، لباس نمازگزار، فرشاای كه برآن نماز می خواند، آبی كه با آن وضااو می گیرد و غساال میكند و محلی كه در آن 

نه غصب و تجاوز به حقوق ديگران پاک باشد. كسی كه به تجاوز، ستم، ربا، غصب، كم غسل و وضو انجام می شود، بايد از هرگو

سازد ؟ بنابراين تكرار نماز در پنج نوبت  شد، چگونه می تواند مقدمات نماز را فراهم  فروشی، رشوه خواری وكسب اموال حرام با

 در شبانه روز خود دعوتی است به رعايت حقوق ديگران است. 

 مت جنسی در محیط اداری و( نماز و سلا

براساااس مطالعه ايوانز تی ديويد، جامعه شااناس و دين پژوه در تحقیقی با عنوان رابطه مجدد دين و جرم، حضااور در مراساام 

 مذهبی و انجام مناسك دينی كنترل كند شده است.  

كرده اند كه مردم هرچه مذهبی تر باشند، روان شناسان نیز در مطالعات تجربی به تاثیر باورها و اعمال مذهبی در زندگی اذعان 

 كمتر احتمال دارد بیرون از چارچوب خانواده سراغ رابطه جنسی بروند يا دست كم آن را بپذيرند. 

سئله ،  شناخت ايمانی و مذهبی پیدا كنند و اين م شود كارمندان با همديگر  سبب می  برگزاری نماز جماعت در محیط اداری، 

ر نتیجه ، موجب خود كنترلی افراد در برابر رفتارهای كجروانه ون اسالم در محیط اداری می شود . به سبب فعال شدن حیا و د

 همین دلیل ، امام علی )ع( يكی از مزايای رفتن به مسجد را، ترک گناه از روی خشیت حیا بر می شمارد.

 ز(نماز و فروتنی در برخورد 

ريند و كارمندان ومديران را از برخورد خود محورانه باز میدارد. كساای كه دربرابر اهتمام به نماز در محیط اداری، فروتنی می آف

 خداوند فروتن است، در برابر بندگان خدا نیز با كبر نخوت برخورد نخواهد كرد. 

 

 برخی قوانین مربوط به نمازخواندن در اداره -3

 

بعد  ايكه قبل  یطولان یدعاها ريسا ايتوسل و  یدعا ايمثل نماز مستحب  ،یمستحب یانجام كارهااز ديدگاه مقام معظم رهبری، 

 عییاگر منجر به تض كشدیاز جماعت طول م شتریو ب شودیبرگزار م یادارات دولت یآن در نمازخانه یدر اثنا اياز نماز جماعت و 

 ینماز اول وقت و جماعت، كارها لتیدرک فض یاست برا بهتر. ردواجب شود اشكال دا یدر انجام كارها ریو تأخ یوقت ادار

را به صورت جماعت و در  یاله یضهيفر نيادارات و مانند آن بتوانند ا ،یشود كه كاركنان اماكن نظام میتنظ يیبه گونه یادار

 . (http://www.leader.irمدت بخوانند ) نيكمتر

 اریوقت خود را به منظور انجام كار در اخت اي رویست كه كارگر نا یقانون كار، ساعات كار مدت زمان 51ماده  حيتصر به       

است چنانچه بر اساس  یهيدهد. لذا قانوناً اوقات صرف غذا و استراحت جزء ساعت كار محسوب نخواهد شد. بد یكارفرما قرار م

مذكور كماكان معتبر خواهد بود. ضمناً  هيعرف و رو ده،يگرد یجزء ساعت كار محسوب م ورو روال كارگاه از قبل اوقات مذك عرف

نماز و صرف  ضهيفر یادا یاز اوقات كار را برا یقانون مرقوم در ماه مبارک رمضان كارفرما مكلف است مدت150ماده  یدر اجرا
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  (www.mcls.gov.ir).  اختصاص دهد یسحر ايافطار 

ها، بانك ها،  ی، شهردار یو انقلاب اسلام یعموم ینهادها ،یدولت یها وزراتخانه ها، دستگاه ها، موسسات و شركت هیكل-1ماده

 نيشمول امدر مورد آنها مستلزم ذكرنام است،  یكه مشمول مقررات عموم یها وموسسات و سازمان ،یپژوهش ،یمراكز آموزش

 باشد ینامه م نيیآ

 یها تحت نظر خود مه اقامه نماز در دستگا ینامه متصد نآيی نيمشمول ا یدستگاه ها يیمقام اجرا نيبالاتر ايوزرا  -2ماده

 .باشد

 ینامه آنها در سراسر كشور به منظور ادا نيیآ نيمشمول ا یدستگاه ها هیدر كل ،یبا توجه به نظر مقام معظم رهبر -3ماده

 هیبلافاصله پس از اذان درنظر گرفته شود تا امكان شركت كل حاًیو ترج لتیزمان دروقت فض قهیدق 20نماز حداكثر  ضهيفر

 نماز جماعت فراهم شود مراسممزبور در  یو كاركنان دستگاه ها رانيمد

شركت همه كاركنان به  ،یشغل تیمقام مسئول دستگاه به لحاظ حساس نيبالاتر ايو ريكه به شخص وز صورتی در – تبصره

 .محل كار، نماز خود را اقامه خواهند نمود اتیكاركنان با درنظر گرفتن مقتض دنباش سریدرنماز جماعت م كجايصورت 

 :ردیصورت گ ريآن، اقدامات ز لتینماز در وقت فض یامكام برگزار جاديا ینامه برا نآيی نيمشمول ا یها دستگاه هیدركل -4ماده

دقت با وقت نماز  شود كه با میتنظ یمكان به گونه االا یبرنامه ها حت ريسا نیجلسات واجتماعات و همچن هكلی برنامه – الف

 وقت نماز، نماز اقامه شود. دنیرسراف نداشته باشد و درهرحال با قیتلا

 ینیب شینماز خانه پ ین متناسب با تعداد كاركنان و مراجعه كنندگان باشد، به نحوآ شيكه گنجا یمحل مناسب و آراسته ا -ب

 .شود

كاركنان و خانواده آنها درمورد نماز فلسفه و  نشیدانش و ب ینامه به منظور ارتقا نيیآ نيمشمول ا یها دستگاه هیدركل -5 ماده

 یو دوره ها یمسابقات كتابخوان ،یو هنر یفرهنگ یاه شگاهيجشنواره ها، نما یبرگزار قيرمز آن، اقدامات لازم از طرز و را

 .ديآ یبه عمل م ریفراگ تموثر به صور یروشها ريو سا یآموزش

 را به عمل آورد ريكشور موظف است به منظور گسترش فرهنگ اقامه نماز، اقدامات ز یزيو برنامه ر تيريسازمان مد -114ماده

 .اهتمام آنان به نماز را مد نظر قرار دهد زانی، م رانيعملكرد مد یابيو ارز نشگزي درنظام – الف

 .ضمن خدمت كاركنان دولت، مباحث مربوط به فلسفه و رموز نماز ارائه شود یآموزش یدر دوره ها -ب

  .ندينمازخانه ها نظارت نما یو بهداشت عمومی بهساز یباسازي، زیدستگاهها مكلفند برنحوه نگهدار هیكل -19 ماده

  

 موانع شرکت در نماز جماعت ادارات -4

 شمرد: یبرم   نیچن اعتنا به نماز را یافراد ب یبهانه ها دعوت به نماز خود، یها وهیدركتاب ش یالسلام قرائت حجت

را  یآزاد یمعنا یاست ول یامر به معروف خلاف آزاد هیتوص نديگوی م یاست ! : برخ یخلاف آزاد ه،یبهانه دعوت و توص-1

ن وجود ندارد، آ یهم برا یمحاكمه ا مهيجر چیآزاد است و ه یهر خلاف ایتمام دن اگر مطلق باشد، در یاند، آزاد دهیاشتباه فهم

 رخواهیرا كه خ یكسان ديما با یشود. از طرف فيتعر گرانيقانون، فطرت و حفظ حقوق د لم،درچهارچوب عقل، ع ديبا یپس آزاد

ذكر مرا به من ت یها بیاست كه ع یدوست من كس ني: بهترنديفرما یمعلیه السلام امام صادق  م،يما هستند را دوست بدار

 باشد: یم يرازجمله موارد ز اتيو روا اتيآ دگاهياز د گرانيد حتیبه نص يیاعتنا یب ( دهد. عواملهي)هد

 یخارج غاتیتبل -6 ندهيسوءظن به گو -5لقمه حرام  -4تكبر  -3تعصب  -2جهل -1

ها  یتر شده و از خوباديز یدانست كه اگر امر به معروف نباشد، هر روز خلاف كار ديندارد ! با یبه ما ربط ،گرانيبهانه گناه د -2

شود ، همه مسافران غرق  یسوراخ كند و فقط آب از آنجا وارد كشت یفقط محل نشستن خود رادر كشت یشود . اگر كس یكم م
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 خواهد شد.

هم  یشود، بعض يیاعتنا یبن ا به سخنان وحرفشايبدهند نگرانند كه مبادا دوستان خود را از دست  یبهانه خجالت نابجا: بعض-3

 يیایكار دن چی؛ پس هستینماز ن از نزد خداوند،محبوب تر یعمل چیه»:علیه السلام  می فرمايند ی. حضرت علترسندی م دياز تهد

 یبرخ یرا همراه دارند، ول گارشانیس یطيدر هر شرا یگاریس است كه افراد سفأت یجا. «شما را در وقت نماز مشغول نسازد

البته  درآن فضا نمازخواندن زشت بود! نديگوی و م گذارندی نماز را كنار م یبه راحت ركرد،ییتغ تشیكه موقع نیافراد نمازگزار هم

شرک است و باعث باطل شدن نماز  یهم نوع ايراست و  اير يی وخودنما ی{ نوعیگمان كنند نماز }درهرمكان یممكن است برخ

لازم است و هم پاداش اقامه نماز را دارد و هم پاداش دعوت  يیحرام است، اما خوب نما يیكه خودنما میبدان ديبا اما شوند یم

 رونیدر ب ٌعمولام یبخواند، ول مهیظهر عاشورا، نماز خود را در خ توانستیمعلیه السلام   نیامر به معروف. امام حس كيبه  یعمل

 چیو در ه یمتیق چیهه شما را از نماز اول وقت غافل كند و نماز ب ديمانند جهاد هم نبا یانجام كارخواند تا اعلام كند.  مهیخ

 .ستین یشدن لیتعط یطيشرا

جامعه  ریمس تواندی نفر هم م كيراه راست ثابت كردند كه  كي مودنی! هزاران نفراز افراد با پشودی گل بهار نم كيبهانه با  -4

 .آوردن آنها شد مانيا یخبر مقدمه  كيوهمان  ردادییقوم را تغ كيخبر سرنوشت  كيهدهد با آوردن  .دهد رییرا تغ

.  گرفتی خطاكاران را م یاگرلازم بود خود خدا جلو رد؛یگ یهمه كارها به خواست خدا انجام م نديگوی م یبرخ :بهانه خبر -5

 .ردیانجام گ یعیگفت كه سنت خداوند برآن است كه كارها با واسطه طب ديدرجواب با

كن  شهيو فساد را ر اورندیب فيتا خودشان تشر میالسلام هست هیعل یما منتظران حضرت مهد نديگوی م یبهانه انتظار برخ-6

 .كند

به  دیتابش خورش كيبا  یا وهیم چیكه ه یتذكر، به سخنانشان عمل شود در حال نیتوقع دارند با اول یبرخ بهانه توقع نابجا: -7

 .رسدی ثمر نم

 نديفرمای كه اسلام م یدرحال كنند،ی م یشانه خال تیبار مسئول ريتفكر از ز ني: با اتیتر رو تغییر بده هستند گرانيبهانه د-8

 همه مسئولند.

 دانندی خود نم فهیو امر به معروف را وظ دانندی درس بحث م قیخودرا تحق فهیوظ یبهانه تقوا پژوهش: برخ-9

.تذكر ، دعوت و موعظه را با شان خود سازگار  كنندیتصور م یخود شان مقام یبرا ی: برخ یالیخ یها تیبهانه شخص-10

 دانندینم

از ديگر عواملی كه می تواند در رغبت و بی میلی نمازگزاران نقش داشته باشد، پیشنماز است. اينكه پیشنماز شخص عادل،      

وارسته و خود ساخته باشد سبب انگیزه و ترغیب افراد به نماز و در غیر اينصورت سبب دلسردی آنان می گردد. در تحقیقی كه 

پاسخ دهندگان مقبولیت امام جماعت را به عنوان عنصر تأثیر گذار در  %83ذيرفته ، قريب روی كارمندان وزارت كار انجام پ

 استقبال كاركنان از نماز جماعت عنوان كرده اند.

كردن مراسم نماز،  ینماز، طولان دو نیب یو برنامه ها یگروگان گرفتن مردم با سخنرانپیشنماز يك اداره  بايد از مواردی مانند 

 نیب یضرور ریغ بیمطال انیب اي یپاسخ دادن به سولات فرد و امدنیمنظم ن ی،دائم یها ی، سخنران یطولان یعاهااستفاده ازد

 (.1394ی، )قرائتاجتناب كند  دو نماز

حضرت امیر المومنین علی )ع(  به عنوان رهبر و پیشوای مسلمانان به محمد ابن ابی بكر والی و نماينده امام در مصر و     

بالاترين مقام مديريتی آن روز مصر می نويسد: همیشه نماز را سر وقت بجای آر نه به خاطر بیكاری و فرصت داشتن قبل از وقت 

 وفیت به تأخیر انداز. بدان كه تمام اعمال و رفتارت پیرو نماز خواندنت استبخوان و نه بخاطر اشتغال و مصر

تحقیقات میدانی حاكی ازاين است كه كارمندان به حضور و عدم حضور مديران ارشد و مسئولان بلند پايه در نمازهای جماعت     
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اجتماعی وزارت  -با همكاری معاونت فرهنگی از سوی ستاد اقامه نماز 1387، توجه ويژه دارند. بر اساس تحقیقی كه در سال 

كار و امور اجتماعی صورت گرفته است  و در ان جامعه آماری متشكل از كارمندان بخش های مختلف وزارت كار و امور اجتماعی 

همگام با كاركنان و كارمندان از انتظار خود نسبت به حضور مسئولان و مديران ارشد  %90مورد مطالعه قرار گرفته است حدود 

كارمندان در نمازهای جماعت سخن به میان آورده اند. رقم فوق گويای اين حقیقت است كه حضور رؤسا و مديران و مسئولان 

بلند پايه در میزان حضور و دلگرمی كارمندان سطوح مختلف  اداری به نماز، نقش دارد. از ديگر مسائلی كه باعث می شود نماز 

گی محیط نماز خانه اداره است خداوند در قرآن كريم می فرمايد: آنگاه كه كعبه را برای مردم در جماعت خلوت شود عدم آراست

محل اجتماع و جای امنی قرار داديم ] و فرموديم:[ در مقام ابراهیم، نمازگاهی برای خود اختیار كنید و به ابراهیم و اسماعیل 

 (.125ان و ركوع و سجود كنندگان پاكیزه نگه داريد)بقره، خانه مرا برای طواف كنندگان و معتكف»فرمان داديم كه 

كارمندان معتقد بوده اند كه %55براساس آمارهای بدست آوريد از پیمايشی در وزارت كار و اجتماعی درباره نماز، قريب به       

استقبال كارمندان از نماز  وضعیت بهداشتی نظیر بوی عرق بدن و پاها و در كل، عدم رعايت نكات بهداشتی از علل عمده عدم

جماعت است و سبب كاهش تعداد نمازگزاران در مساجد می گردد و عدم امكانات مناسب جهت آماده شدن برای نماز ) مانند 

 .(qunoot.net)وضو خانه مستقل، كفشداری و ...( عامل بازدارنده است

 شیوه های ترویج نماز در ادارات -5

 :یفرهنگمسئولان  و انیفرهنگ هیتوص

 و كارگردانان، برنامه سازان ،یانیرده بالا، م رانيبه خصوص مد یمسئولان فرهنگ ديبا گر،يد ریدعوت به نماز و هركار خ یبرا

 تیشخص ها از اليو سر ها لمیخود وف یهم معتقد به آن كار بشوند و درتمام برنامه هاو كنندگان هم آگاه  هیته ،سندگانينو

 . بپردازد نماز مسله به حساس وقت اول در -ینه نصنع یعیطب ی، آن هم نمازازنم یها برا لمیمن فؤم محبوب و یها

  .دهدی افراد قراد م نيبهتر فيانسان را رد ر،یبدانند كه دعوت به خ ديبا یمسئولان فرهنگ -1

عاشق، محبوب، باتجربه  افراد و اشخاص فاضل، فارغ، دلسوز، نيبهتر دعوت به نماز آن است كه مسئول نماز، از یها از راه یكي -2

 است. یكارخانه آدم ساز كيرا باور كنند كه نماز  اگر مسئولان نمازو نیز  باشد ديبا

جامعه و ادارات براساس توجه به نماز قرار  نمره افراد را در از یدعوت به نماز آن است كه بخش یها از راه یكينمره نماز: -3

نماز  یهمه اعمال را قبول رشيملاک پذ یتيدانند. در روا یمسجد م اعتبار افراد را با حضور در اتيهمان گونه كه در روا م؛یده

السلام  هیامام عل یعني: نماز او چگونه است ؟  دیكردند، امام پرس ادي یبه خوب یكس از السلام هی. نزد امام صادق علدانندی م

 یمردم به سمت نماز دعوت م م،یاو در نماز بدان یازمحورها را برتر یكيكارمند و  یبرا اگر ما .دانندی ها را نماز م یمحورخوب

به چشم  یاتيخواهد كرد. در قرآن آ داینماز رونق پ میده انيپا اي میكنشوند. اگر تمام كنفرانس ها و اجلاس ها را با نماز شروع 

من درراه  اتیهمانا نماز من و عبادات من و مرگ ح»: ديفرمای كه م باز كرده اند ینماز حساب جداگانه ا یخورد كه برا یم

 (.162م، انعا) «است انیپروردگار عالم یرضا

 افراد است. یبرا یو تجرب یكارگاه ،یعمل ژهيو یدوره ها یبرگزار گريراه د-4

 یدو روز از كارها اي كيآنان را  يیو در قالب اردوها يیكاهل نماز را شناسا ايآن است كه افراد تارک نماز  ها از راه گريد یكي -5

 میآن افراد كاهل دعوت كن یكاركردن رو یبرا یافراد كارشناس قو از و میروزمره جدا كن

 دنیرس اقداماتشان درباره نماز بود با نیاول زی)ص( نامبریوجود مبارک پ .كند یرا اقامه نماز ذكر م تیحاكم فهیوظ نیاول قرآن

 .به قبا ، مسجد بنا كردند

 زین يیبالا تیحمو  اراده  ،، شوریدرون یاز جوشش ديبلكه با ستین یمدرک و نمره دروس رسم كارشناس نماز، تنها با تیترب

 .(1394ی، قرائت)برخوردار باشد. 
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 هاى ترويج نماز عبارتند از:برخی ديگر از شیوه

دهید؟ گويید كه انجام نمىايد! چرا چیزى مىاى كسانى كه ايمان آورده» فرمايد: مى. شیوه تبلیغ عملى؛ قرآن در اين زمینه 1

 (. 2صف، ) «نزد خدا سخت ناپسند است كه چیزى را بگويید و انجام ندهید.

را تاب ]خدا[ كنید با اين كه شما كدهید و خود را فراموش مىآيا مردم را به نیكى فرمان مى» فرمايد: و در جاى ديگر مى

 (. 44بقره، ) «انديشید؟...[ نمىخوانید؟ آيا ]هیچمى

كه مشاهده [ تا اينيندتان دعوت كنید ]به سوى هاىمردم را با غیر از زبان»در روايات آمده است: امام صادق علیه السلام فرمود: 

 ؛ [«اقعى مردم به دينكنند از شما تقوا و اجتهاد و نماز و خیر و نیكى را، پس اين است )چهار چیز( دعوت ]و

صورت جماعت برگزار  . شیوه تبلیغ گروهى: بايد براى تبلیغ از روش و شیوه گروهى بهره جست، به ويژه در مورد نماز كه اگر به2

[ با ركوع كنندگان اى مريم»]فرمايد: شود، اثرش هزاران برابر بیشتر از نماز فرادا است، لذا قرآن كريم براى همین اهمیت مى

 كند و ...اشاره مى« نماز جماعت»اند: اين آيه به (؛ مفسران در تفسیر اين آيه شريف گفته43آل عمران، «)كوع نمار

رآن در اين زمینه در توان رساند. قرسانى و ارتباط جمعى، نداى دعوت الهى )نماز( را به گوش بندگانش مى. از طريق ابزار پیام3

كر خدا بشتابید. ذايد! چون براى نماز جمعه ندا در داده شد، به سوى كسانى كه ايمان آوردهفرمايد: اى مى 9جمعه، آيه سوره 

لهى به گوش ارسانى و رساندن احكام تواند نیروى شگرفى در پیام، مى«اذان»فهماند كه بهره درست از در اين آيه شريف مى

 شود.به نماز استفاده مىترويج عمومى« نودى»جهانیان باشد؛ از واژه 

[ مردم آن شهرى را كه فرمايد: ]داستانىم 14 -13يس، آيه در سوره  . ترويج تشكیلاتى و سازمان يافته نماز؛ قرآن كريم4

[ گو پنداشتند، تا با ]فرستاده[ آن دو را دروغجا آمدند، براى آنان مَثَل زن؛ آنگاه كه دو تن سوى آنان فرستاديم ]ولىرسولان بدان

ين آيه شريف بايد اايم. برپايه [ گفتند: ما به سوى شما به پیامبرى فرستاده شدهرا[ تأيید كرديم، سپس ]رسولانسومین ]آنان 

 كنیم. شود با افراد بیشترى اقدامبا سازماندهى در تبلیغ و ترويج نماز بكوشیم و اگر با يك يا دو نفر ممكن نمى

ردم و با زبان آنان مترويج آن، بايد از هر روش درستى بهره برد و درخور فهم هاى دينى و . با زبان روز سخن گفتن: در برنامه5

رستاديم تا ]حقايق فرمايد: و ما هیچ پیامبرى را جز به زبان قومش نفمى 4ابراهیم، آيه كه قرآن كريم در سوره سخن گفت؛ چنان

بت كرد و به تبیین يد با هر ملتى به زبان خودشان صحفهماند كه براى ترويج دين بارا[ براى آنان بیان كند. اين آيه شريف مى

اقامه نماز نیز  هاى مختلف در جذب مردم در مساجد و معرفى وگرى و تعلیم و تربیت آنها پرداخت، كه استفاده از شیوهو روشن

 يكى از آنهاست.

اش يد: خداوند هیچ كس را جز به قدر توانايىفرماكه قرآن كريم مى. خداوند بیش از توان مردم بر آنها تكلیف نكرده است؛ چنان6

كند. پس بايد به ظرفیت و توانايى افراد نگريست و در عمل به دستورهاى دينى از افراط و تفريط پرهیز كرد، تا باعث تكلیف نمى

زدگى د وگرنه دلنشود. در حال خستگى نمازهاى مستحبى و دعا را نبايد خواند و تنها به واجبات بسنده كر« خستگى»و « زدگى»

 (.1385)شمس،  5شود تا واجبات هم ترک شودآورد و موجب مىبه بار مى

 امر به معروف در تشویق به نماز -6

هاست، حفظ ايد! خودتان و كسانتان را از آتشى كه سوختِ آن، مردم و سنگفرمايد: اى كسانى كه ايمان آوردهخداوند متعال مى

[ را امر به معروف و نهى از منكر كنید؛ اگر از شما پذيرفتند، آنها را فرمايد: آنها ]خانوادهكنید پیامبراكرم صلى الله علیه و آله مى

گیرى در واجبات و انجام (. اگر سخت1385ايد )شمس، ايد و اگر نپذيرفتند، وظیفه خود را انجام دادهفظ كردهاز آتش دوزخ ح

هاى تشويق و گیرى، تنها با تنبیه و سرزنش نیست. بايد از راهدادن تكالیف شرعى، مانند نماز باشد، مفید نیز هست، ولى سخت

                                                           
  سوره بقره، 5286



 

 

11 11 

هاى متنوعِ تعلیم و تربیتِ صحیح استفاده شود، بسیار ثمربخش خواهد بود. شیوه ترغیب نیز استفاده كرد. به طور قطع اگر از

هاى مفید بهترين راه جذب افراد به نماز، تشويق عملى است؛ تشويق عملى مانند خواندن نماز در اول وقت، تهیه هديه و كتاب

صورت امكان، كم كردن و حتى قطع رابطه با  هاى مقید به نماز و درزمینه، طرح دوستى و گسترش رابطه با انسان در اين

خوانند و در صورت نیاز، نماز خواندن در ديد چنین افرادى )براى تشويق آنان به نماز( و ... در كنار تشويق هايى كه نماز نمىانسان

و روايات، ذكر  ر آياتتوان از تشويق زبانى نیز بهره برد. تشويق زبانى مانند: بازگو كردن اهمیت و جايگاه نماز دعملى مى

هايى هايى از نماز گزاران و ترک كنندگان نماز، به خصوص براى جذب سنین پايین به سوى نماز. )در اين زمینه كتابداستان

پرسند چه چیز و .... چنان كه به فرموده قرآن، وقتى از جهنمیاّن مىموجود است.( يادآورى معاد و قیامت، برزخ، بهشت و جهنم 

اند را مورد ( در جاى ديگر كسانى كه نماز را تباه ساخته43 -42دهند ما نمازگزار نبوديم. )مدثر، ا جهنمى كرد، پاسخ مىشما ر

كند. )ماعون، كنند سخت سرزنش مىانگارى مى( در جاى ديگر كسانى را كه نسبت به نماز سهل59دهد. )مريم، نكوهش قرار مى

 (.1385( )شمس، 5 -4

 ر بر ایجاد علاقه به نمازعوامل مؤث -7

هاى بعثت پیامبران را عبادت اى كه قرآن يكى از از هدفشكى نیست كه عبادت نقش مؤثرى در هدايت آدمى دارد به گونه

ها جنبه عادت پیدا نكند و علاقه انسان به معنويات استمرار داشته ( براى اينكه اجراى عبادت 36داند. )سوره نحل، آيه خداوند مى

د و حتى افزون گردد، شايسته است نكاتى چند مورد توجه قرار گیرد: شناخت عوامل ايجاد علاقه به معنويات در انسان، از باش

اند. عوامل پويان اين راه، عوامل را به دو قسمت باطنى و خارجى تقسیم كردهترين و مؤثرترين نكات در اين زمینه است. رهمهم

 فهّم، تعظیم، هیبت، رجا و حیا. در حضور قلب، دو چیز شرط شده است:باطنى عبارتند از: حضور قلب، ت

 كه دنیا حقیر است؛. اهتمام به اين1

بگو سرمايه زندگى دنیا ناچیز است و سراى »فرمايد: كه آخرت، خیر و باقى است چنان كه خداوند مى. ايمان و تصديق به اين2

 (.77ساء، )ن« آخرت براى كسى كه پرهیزكار باشد بهتر است.

(. براى برخوردارى از حضور قلب، تمركز فكر و 35و  34كه نماز، وسیله رسیدن به سراى جاويد است )معارج، توجه به اين    

آن است كه انسان به هنگام اداى الفاظ بفهمد كه « تفهمّ»خدا و عادت دادن قلب به مناجات، توصیه شده است.  سپردن دل به

، اين است كه بعد از شناخت خداى بزرگ به عظمت او پى برده، در مقابلش «تعظیم»زند؛ ى حرف مىگويد و با چه كسچه مى

، در مقابل قدرت خدا و «هیبت»خاضع و خاشع باشد و خود را بشناسد كه موجودى سراسر نیازمند و تحت تسخیر او قرار دارد؛ 

براى تقصیر در عبادت خدا و علم به عاجز بودن از قیام « احی»باشد و به جهت لطف و كرم خدا مى« رجا»نفوذ مشیت او است؛ 

دار، خوردن لقمه هاى شبههبه تعظیم حقِ خدا است. برخى از عوامل خارجى عبارتند از: محبت به دنیا، شنیدن و ديدن صحنه

ل ديگر مانند: ريا، عجب، ها و فضايل اخلاقى، اجرا نكردن امر به معروف و نهى از منكر و .... عوامرنگ شدن ارزشمشكوک، كم

پا ها را از ياد خدا و بهفرمايد: مردانى هستند كه تجارت و خريد و فروش، آنغیبت و ... نیز تأثیر فراوان دارد. خداوند متعال مى

ل نزد خدا چیزى ترين اعمافرمايد: محبوب( و .... امام صادق علیه السلام مى37دارد ... )نور، آيه داشتن نماز و دادن زكات باز نمى

ها، نشاط، پويايى و حركت چنین رعايت كردن مجموع اين نكتهاست كه بنده بر آن مداومت داشته باشد؛ هر چند كم باشد. هم

كند. هر مؤمن بايد در محیط اداری نیز (. سوى كمال و قرب الهى را بر اثر عبادات و معنويات به انسان عطا مى1385)شمس،  به

باشد. همت آنها بايد بر اين باشد كه در صورت امكان در همان اول وقت نماز را اقامه نمايد و در راستای اقامه  از ياوران نماز

اجتماعی آن گام بردارند. آثار و بركات كاری نماز سبب تكريم ارباب رجوع، تقويت مسئولیت پذيری و وجدان كاری افراد می 

ی، فروتنی) تواضع( در برخوردها و عامل كاهش اضطراب در كارمندان است. گردد. همچنین موجب سلامت جنسی در محیط ادار

البته اثر گذاری نماز درجاتی دارد و در افراد مختلف است. اما پايین ترين درجات نماز خالی از اين بركات در درجه پايین نیست. 
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ويج اقامه نماز فعال باشد، به همان میزان در بنابراين هر كارمند در هر جايگاهی كه باشد، به مقداری كه دعوت ديگران و تر

تقويت اين آثار با بركت سهیم است. در پايان پیشنهاداتی به مديران نیز ارائه شده است: يك مدير تأثیر بیشتری در اين راه دارد. 

اقامه نماز است، پس كار بايد برای بنابراين يا كار برای نماز است يا نماز برای كار؛ يعنی اگر كار جهاد و جهاد در راه خدا نیز برای 

نماز باشد والا نماز در خدمت كار می شود. از جمله راهكارهايی كه مديران می توانند جهت دعوت به اين امر از آن بهره گیرند، 

ت عبارت است حضور مسئولان و مديران ارشد همگام با كارمندان در نمازهای جماعت، ارتباط صمیمی مدير با كارگران، دعو

زيبای كلامی، آراسته كردن محل برگزاری نماز و فضا سازی مناسب به طوری كه فضای نمازخانه انسان را به ياد خداوند متعال 

و ستايش او بیندازد، خدمت رسانی در محل برگزاری نماز، مشاركت دادن ديگر كارمندان در برگزاری مراسم نماز، تكريم اهل 

 (.qunoot.netنماز و خادمین آن )

 

 

  گیریبحث و نتیجه

در اين پژوهش، در پاسخ يه اين سؤال كه نماز چه اهمیتی دارد، همان بس كه نمازهیچگاه از انسان ساقط نمی شود؛ حتی      

درحالت جنگ. در خصااوص چرايی  اهمیت نماز اول وقت بايد گفت كه نماز اول وقت مزايا و بركات دنیوی و اخروی بساایاری 

ماز و وقت نماز موجب ضااايع شاادن انسااان می گردد. درمورد آنكه چرا به جماعت برای انسااان دارد و از طرفی ضااايع نمودن ن

سلام به اجتماعی بودن تأكید دارد و برای نماز جماعت ثواب كثیری در نظر گرفته  ست؛ دريافتیم كه دين ا خواندن نماز مهم ه

آثار و بركاتی دارد بايد گفت كه ازجمله است. در پاسخ به بخشی از سؤال اصلی پژوهش كه نمازخواندن در ادارات چه اهمیت و 

ضعیت كاری می گردد. از  شاط معنوی كاركنان و بهبود و شادی و ن سنديده و ايجاد  شتن از گناهان و گرايش به امور پ آن بازدا

شنماز و كمبود وق شركت در نماز جماعت هم می توان به خجالت، جهالت، عدم نظافت نمازخانه، گروگانگیری پی ت جمله موانع 

كاركنان و نارضايتی ارباب رجوع اشاره كرد. در نهايت در پاسخ به بخش دوم سؤال اصلی اين پژوهش، دريافتیم كه با مهارتهای 

گوناگون می توان نماز خواندن در ادارات و ازجمله نماز اول وقت و نماز جماعت را در ادارت ترويج كرد كه میتوان به اين موارد 

شاره كرد: امتیاز قاِئ شكیلاتی، امر به معروف، ا صدی نمازخانه، ترويج عملی و ت سئول خوب برای ت شدن برای نماز،انتخاب م ل 

برگزاری كارگاهها و... رسیدی به نظافت و آراستگی نمازخانه و... نتايج حاصل از اين پژوهش نشان داد كه مديران در درجه اول 

مواردی همچون دعوت كلامی و عملی مناساب، فضااساازی و پاكیزه و ساپس كاركنان هر يك به نوبه خود می توانند از طريق 

ستفاده از  سازی و ا شی جهت فرهنگ  شتن محیط نمازخانه های ادارات، ارائه خدمات در محل، برگزاری كارگاه های آموز نگهدا

 روحانی شايسته و ... زمینه ترغیب و تشويق به نماز را در ادارات فراهم آورند. 
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